Statut

Szkoly Podstawowej

w Ketrzynie



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa w Ketrzynie mieszczaca si¢ pod adresem: Ketrzyno 9, 84-223
Linia, jest oSmioletnig szkotg publiczng.
§2
2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.
§3
3. Szkota jest jednostka budzetowa finansowg z budzetu JST. Organem prowadzacym
szkole jest Urzad Gminy Linia: ul. Turystyczna 15, 84-223 Linia.
4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
§4

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci: 1) tworzy
optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania; 2)
przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach, uczniéw z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami; 3)
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.
3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju



dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty s3:

a) wyposazenie ucznia w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

b) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces
uczenia si¢;

¢) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

d) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwo$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do
pracy, tolerancj¢ oraz wrazliwos$¢ na innych;

e) state podnoszenie jakos$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§6
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza
wzajemnie uzupelniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W
realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow. Do zadan szkoly nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju; 3)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku 1 programdw nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania; 6)

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku 1 naturalne;j

aktywno$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania S$wiata w jego jednosci 1 zlozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukac;ji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkolty w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie
bazy szkolne;j;

¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznidéw w badaniach
zewnetrznych 1 wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych
1 zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w
poszczegolnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych W celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
§7
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych oraz innych panstwach, korzystaja z

nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebgdacy obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§8

1. W szkole prowadzona jest nauka jezyka kaszubskiego oraz zaje¢cia Historii 1 kultury
Kaszubow, ktérych celem jest:

1) poszukiwanie korzeni kultury kaszubskiej 1 historii regionu;

2) poznanie regionu i poglebienie wigzi uczuciowej z nim,;

3) rozwijanie zainteresowania uczniow jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa
kulturowego;

4) ksztatcenie sprawno$ci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zroznicowanych
sytuacjach komunikacyjnych, prywatnych i publicznych.

2. Zajecia z Historii 1 kultury Kaszubow prowadzone sg w klasie VI i
VII. 3.Warunki i sposoby organizacji nauczania jezyka kaszubskiego:

1) nauke jezyka kaszubskiego w szkole organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicow, sktadany na zasadzie dobrowolnosci;

2) wniosek sktada si¢ w terminie do dnia 20 wrzes$nia;

3) wniosek dotyczy calego okresu nauki ucznia w szkole;

4) rodzice mogg ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z j¢zyka kaszubskiego oraz z zajec¢
Historii i1 kultury Kaszubow;

5) o$wiadczenie to, rodzic sktada nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego; 6)
nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w ksztalceniu zintegrowanym i w klasach IV
— VIII — w dwéch etapach. Nauczanie jezyka kaszubskiego moze by¢ rowniez prowadzone w
oddziale przedszkolnym;

7) nauczanie jezyka odbywa si¢ w grupach migdzyklasowych utworzonych z uczniéw
roznych klas, grupa nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16 ucznidw; 8) nauczanie jezyka
kaszubskiego prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo, dopuszcza si¢ realizowanie
zaje¢ w innym systemie niz zajecia lekcyjne (warsztaty, wycieczki itp.);

9) nauka jezyka odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra O§wiaty.

§9

1. Szkota organizuje zajecia religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole,
o ile rodzic nie dokona jego zmiany.



4. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicéw o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
§10
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna

okreslona odrgbnymi przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

4. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie
zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczagc w procesie diagnostycznym ucznioéw;
2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych
przez PPP oraz dostosowujac realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;
4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposéb okreslony odrebnymi
przepisami;
5) wspotpracujac z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami
1 instytucjami w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli 1
specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowaweca klasy, a w szczeg6lnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

7. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespot nauczycieli.

8. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

9. Zespo6l nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W ramach dzialah na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i
analizowania udzielanej w szkole pomocy.

11. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odregbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:



1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) whasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;
3) integracje ucznidw ze S$rodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce¢ oddziatu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.
12. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli 1
wykonuja zadania okre$lone odrgbnymi przepisami.
13. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszceza

uczen. 14. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§11
Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy na podstawie odrgbnych przepiséw. §12
Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegolnosci
poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych
w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§13

1. W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow. 4.

Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udzialu w

tych zajeciach okres$laja odrgbne umowy.

§14

1. Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Przewodniczacy organoéw, o ktorych mowa w ust. 1 deleguja do 15 maja, kazdego roku
szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 1 osobie do pracy zespotu
projektujacego zalozenia 1 program wychowawczo — profilaktyczny na nastepny rok
szkolny.

3. Czltonkowie zespotu, o ktdrym mowa w ust. 2 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

3) terminy wynikajgce z wyboru Rady Rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow,
w danym roku szkolnym.

4. Cztonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wiasciwym

organom szkoly oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie. 5. Program w

zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli. 6. Program w



zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. 7. Program, o ktérym
mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
8. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia SU w
celu zasiggnigcia opinii uczniow.
9. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie
uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicow. 10. Program
wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania 1 sposoby ich
realizacji przez wskazane w nim osoby.
11. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programéw
wychowawczo - profilaktycznych dla kazdego oddziatu.
12. Programy, o ktorych mowa w ust. 11 zawierajg w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa; 4) wazniejsze
wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej klasy.
13. Programy, o ktorych mowa w ust. 12 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.
14. Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasne;j
postawy.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO ZORGANIZOWANEGO
PRZY SZKOLE. SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§15
1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrgbnymi przepisami.
2. Termin funkcjonowania oddziatow w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala
corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§16

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 2.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz aktach
wykonawczych do Ustawy, w szczegolnos$ci w oparciu o podstawg programowa wychowania
przedszkolnego. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 2)
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zle;



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1
porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 9)

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawos$ci, aktywno$ci i
samodzielno$ci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomo$ci i ksztaltowanie
umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

3. Dazac do osiagania celow wychowania przedszkolnego, Oddzial przedszkolny wspomaga

4.

rozw0j dzieci poprzez:
1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych; 2)
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych; 3)
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
8) wychowanie przez rézne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka i $§piew, plasy i taniec,

¢) rozne formy plastyczne.
9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;
10) budzenie zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

12) wychowanie w szacunku dla §wiata przyrody i troski o sSrodowisko naturalne; 13)
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacje matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
Oddziatu przedszkolnego.

5. Do zadan Oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej, wzmacnianie wigzi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;



3) organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastyczne;,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;
4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;j;
7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w
szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistycznej;
b) informowanie na biezaco o rozwoju i postepach dziecka;
¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w
Oddziale przedszkolnym.
8) pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu warto$ci w oparciu o wartosci
uniwersalne takie jak: pieckno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;
9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych; 10)
zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony nauczyciela 1 innych pracownikow w czasie
ich pobytu w Szkole.

6. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczego6lnosci na: 1)
zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych

szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu; 3) stwarzaniu

warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggniecia celow, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji;

6) utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i uczug;

8) rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnig¢cie dojrzatosci
szkolne;j.

8. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Zadania Oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalnosci wychowawczej to: 1)
wspoétdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do podjecia
nauki w szkole;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wtasnej osoby poprzez poznawanie 1

wyrazanie wtasnych uczué, dostrzeganie swoich problemoéw i mozliwos$ci; 3) wzmacnianie

wiezi uczuciowej z rodzing;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach z
przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wi¢zi z krajem rodzinnym 1 wspolnotg ogélnoludzka;



6) rozwijanie aktywnosci tworczej;
7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;
8) wskazywanie na wspotczesne zagrozenia spoteczne mtodego czlowieka oraz na
postawy 1 zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen. § 17

1. Oddziat przedszkolny:

1) realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ
prowadzacy, zapewniajac odpowiednig kadre pedagogiczng 1 administracyjno
obslugowa;

2) organizuje réznorodng aktywno$¢ edukacyjna prowadzong przez wykwalifikowany
personel pedagogiczny i specjalistyczny;

3) tworzy warunki materialne 1 organizacyjne do animowania roznorodnych sytuacji
edukacyjnych;

4) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajace: a)
odmienng aktywnos$¢ poznawcza dziecka;

b) tworczg aktywno$¢ dziecka: muzyczng, plastyczng, werbalng 1 ruchows, integrujaca
roézne obszary edukacyjne;

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania oraz wspomaganie rozwoju
intelektualnego 1 matematycznego myslenia;

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach 1 wspomagajace jego
rozwoj.

2. Oddziat przedszkolny organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac
dazenie dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastyczne;,
muzycznej 1 ruchowe;.

3. Oddziat przedszkolny moze organizowa¢ zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami i
uzdolnieniami wychowankow.

4. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych, z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Oddziatu Przedszkolnego; 2) stosuje w
swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

3) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb
konsultacje 1 pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

5) ksztattuje prawidtowa postawe fizyczna;

6) wyzwala ekspresje 1 rozwija sprawno$¢ ruchowg poprzez zabawy i ¢wiczenia
podejmowane spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

5. Oddziat przedszkolny umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

1) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

2) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii - w tym czasie dzieci

nieuczg¢szczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela;

3) tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkow pobytu wiasciwych dla ich
odrgbnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§18

1. W Oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno

pedagogiczna na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych



pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow. 3.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. § 19
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktdorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczegszczanie do Szkoly, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§20

1. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne na zasadach
okreslonych w Ustawie.

2. W ramach posiadanych §rodkow i mozliwos$ci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, Oddziat
przedszkolny wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz, w miare
potrzeb, z poradniami specjalistycznymi.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§21

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowisku samorzadowym, pracownik
obstugi.

1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okres$lajg odrebne przepisy.

§22

1. Nauczyciele i pracownik obstugi, sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci,

2) kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;
3) przestrzegaC przepisOw prawa, w tym statutu szkotly, a swoja postawg, zachowaniem
dawac¢ dobry przyktad uczniom.
§23

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji 1 dgzenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepisoéw;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami,
5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktdra bedzie sprzyjaé procesowi



uczenia i si¢ i nauczania;
6) wspieranie swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow; 8)

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami oraz inne czynnosci wynikajace z zadan
statutowych;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

§24
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje
wychowawcy.
2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego. 3.
Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktyczne;,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
uwzgledniajgcego diagnoze¢ potrzeb i problemow uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych
dziatan poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

b) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat;

c¢) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw; d)

organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem samorzgdnos$ci wsrdd uczniow;

e) wspoldziatanie z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami oraz innymi
osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankoéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

) wspodlpraca z rodzicami ucznidow, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

g) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
okreslonych w §10 statutu 1 odrgbnych przepisach;

h) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych w §70,71
statutu;

1) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i1 ukaranie ucznia, o ktdrych mowa w
§ 40,44 statutu;



J) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny
uniemozliwiajace petienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wiasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
5. Nauczyciele uczacy w klasach 0-VIII tworza zespoty: zespdt nauczycieli klas 0-111 1 zespot
nauczycieli klas I'V-VIIIL.
6. Do zadan zespoldow nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3) ustalenie zestawu programOw nauczania oraz podrgcznikow do zajgé
obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych i nieobowigzkowych ujetych w
szkolnym planie nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;
4) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
5) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli; 6)
analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
edukacyjnych uczniow;
7) analizowanie realizowanych programow nauczania i podrecznikéw; 8)
podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztatcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
7. Pracg zespotu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami, przewodniczacy zespotu.
8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.
§25
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespot nauczycieli kl. O-IIT 1 IV-VIII, o ktorym mowa w §24 ust. 5.
2) zespoty problemowe:
a) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
b) ds. projektowania statutu lub jego zmian;
¢) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
o ktorych mowa w §10 statutu szkoty.
d) ds. projektowania i koordynowania obowigzujacych w szkole Standardow
Ochrony Praw Maloletnich.
2. Dyrektor szkoty moze powotywa¢ inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§26

1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegolnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i1 obowigzujgcymi zasadami;

2) wyznaczeni nauczyciele odprowadzaja do autobusu dzieci dojezdzajace do szkoty; 3)
wychowawcy klas I-I11, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z
oswiadczeniami rodzicoOw;



4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;
5) sprawdzaja list¢ obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajgciach i potwierdzaja

to w dziennikach zaje¢;
6) organizujg zaj¢cia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;
7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjs¢
1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§27
1. Do zadan pracownika nie bedacego nauczycielem zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniéw przed nim
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczefistwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych.
§28
1. Pracownika nie bgdacego nauczycielem zatrudnia si¢ na
stanowiskach: 1) pracownik obshugi.
2. Zadaniem pracownika nie bedgcym nauczycielem jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegdtowe czynnosci pracownika o ktorym mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisOw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami. 5.
Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) imprez szkolnych;
3) dyzuréw nauczycieli;
4) dowozow dzieci do szkoty.
6. Regulaminy po zasigegnigciu opinii organdw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

ROZDZIAL V
ORGANA SZKOLY
§29
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoly
uprawnione sg organy:
1) Rada Pedagogiczna,;
2) Dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaly organow kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.
§30
1. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i
problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow
prawa;
b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng
wychowawczg 1 opiekuncza szkoty oraz inng jej dziatalnos$¢ statutowsg
w catosci lub w wybranych obszarach;
c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala
Szkolny Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami. 3. Dyrektor jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoly
w zakresie 1 formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy 1 nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidow i nauczycieli;



3) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace
szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczego6lnosci art. 68

ustawy prawo o$wiatowe.
§31

1. Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia. 2. Przedmiotem

pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji okreslonych

w ustawie Prawo o$wiatowe 1 wydawanych aktow wykonawczych.

3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa; 2) uchwaty

podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,

ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru s3 uchwatami zwyktymi.

4. Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegdlnosci: 1) zapoznaje
si¢ projektami planow pracy szkoly i innych dokumentéow programowych szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie, Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ ze
sprawami nauczycieli, ktorych one dotycza;

3) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty sformutowane jako
wniosek do pracy w kolejnym roku szkolnym;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania okreslone w
Zasadach Oceniania, ocenia efekty wdrazania wnioskow 1 postanowien rady oraz ich
wplyw na podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

§32
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoly.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposéb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku
zebrania. §33
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow:
1) uczniow Szkoty Podstawowej w Ketrzynie.
2) wychowankow oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole. 2. W

sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu z zachowaniem

zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnos$ci: 1) wewngtrzng
strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych



oraz rady rodzicéw szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy. Rada Rodzicow w
szczegblnosci:

1) moze wystgpowaé¢ do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna Program wychowawczo
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty; 4)

wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu

zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego
oraz okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie
wymaga noszenia prze niego jednolitego stroju.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrédet. Zasady gromadzenia 1
wydatkowania §rodkéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4. §34

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.1 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu; 3)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu. 6. Na

wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu.

7. Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktérych dysponentami sg: rada samorzadu i
rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

8. W szkole organizuje si¢ dzialania z zakresu wolontariatu w formie Szkolnego Kota
Wolontariusza.



9. W sktad Szkolnego Kota Wolontariusza wchodzg uczniowie szkoty. 10. Do
wolontariatu moga naleze¢ uczniowie kl. 0-VIII, po uprzednim przedstawieniu
opiekunowi Szkolnego Kota Wolontariusza pisemnej zgody rodzicoOw na dzialalnos¢
wolontariacka.

11. Szkolne Koto Wolontariusza dziata na rzecz srodowisk szkolnego 1 lokalnego, fundacji
1 organizacji w oparciu o Regulamin Klubu Wolontariusza.

12. Realizacja dziatan Szkolnego Kola Wolontariusza odbywa si¢ w oparciu o roczny plan
dziatania kota z uwzglednieniem harmonogramu pracy szkoty, a takze o nieplanowane
inicjatywy wolontariuszy zgodnie z zaistniatymi potrzebami.

13. Do zadan wolontariatu nalezy:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw
woluntarystycznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach
charytatywnych;

3) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim i innymi nauczycielami
w procesie planowania 1 podejmowania prowadzonych dziatan;

4) udziat ucznidéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody ucznia
rodzica;

5) uczniowie nalezacy do Wolontariatu dziataja pod stalg opieka
nauczyciela.

§35

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktdrych
mowa w ust.l, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci 1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

§36

1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz
wilasnym regulaminem, organa szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyz;ji.

2. Organa szkoty sa zobowigzane $cisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

3. Dyrektor szkoty wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty,
ktérzy reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.

4. Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formulowane przez organa szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i innych organdow szkoty
wymagaja formy pisemne;.

5. Organa szkoty planujg z wyjatkiem dyrektora swoja dziatalno$¢ na rok szkolny 1
informuja si¢ nawzajem o planach dzialania.

6. Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢
si¢ do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie

przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladéw. 8. Uchwaty

organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢
do ogo6lnej wiadomosci w szkole.

9. W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania migedzy organami szkoty: 1) przewodniczacy



mogg zapraszac si¢ na zebrania organdéw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43
ustawy o systemie o$wiaty;
2) przewodniczacy organdow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian 1
zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.
10. Do rozwigzywania sporéw 1 konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
11. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzj¢ komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig glosow na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

12. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych

0sob.

13. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorych podpisuja si¢ wszyscy

obecni.

14. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego 1 protokolanta.

Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organdow szkoly.

15. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy cztonkami rady pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY

§37
1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujacych
mi¢dzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczeh ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodel wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne 1 ré6znych §wiatopoglad, stosownych do jego wieku i1 zdolnosci
percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

¢) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form

sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen; d) dostgpu do

informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie | z
nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw. 2) Uczen ma
prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania; b)

nauczania w kierunku jak najpehniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,

zdolnos$ci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,

szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 j¢zyka; c)

przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.
3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:



a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem; b)
mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;
¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.
4) Uczen ma prawo do wolnosci mys$li, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych;
b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu;
¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej,
etniczne;j.
5) Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;
¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.
6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
a)uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do
wychowawcy, ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z nauczycielem;
b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji
nauczyciela lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory
zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji
powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy
stanowig inaczej;
c)uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
organu nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;
d)uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary,
wedhug zasad okreslonych w § 45 statutu.
2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 77
2) uczenh moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 74
jego rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od przewidywanych zgodnie z § 75 statutu.
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminow, uméw 1 zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole 1 organizacji wolontariatu,
d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli;
e) zgtaszania swoich probleméw wychowawcy klasy;
f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.



2) przygotowania 1 przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego
przekazu tresci lekc;ji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;
¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjne;.

§38

1. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygni¢cia skargi przez
dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢
do Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu
przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkotg, o ile
rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadowalajace.

§39
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej 1
regulaminow szkolnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w ustalonym porzadku;
¢) dbania o swpolne dobro, tad i porzadek;
d) okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowiazujacy sposob;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa
w zajeciach;

3) codziennego noszenia estetycznego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

5) godnego reperentowania szkoly na zewnatrz;

6) przestrzgeania zasad bezpieczenstwa;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob: a)
usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;

b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecosci;
¢) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkow o ktorych mowa w pkt. 7 lit. a,b,c, nie beda
uwzgledniane;
d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tre$¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym.
8) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen o ktérych mowa
w pkt. 8, w trakcie zaje¢ lekcyjnych — urzadzenia musza by¢



wylaczone;
b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisOw prawa
o czym w szczegdlnosci informuja wychowacy.
9) przestrzegania zasad zwalaniania z zaje¢¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng 1 nastepuje poprzez dziennik Librus;
b) zwolnienie przesyta si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia, ktoérych zwolnienie dotyczy.
¢) Rodzic nie moze zwalnia¢ dziecka na podstawie rozmowy telefonicznej z nauczycielem —
ze wzgledow bezpieczenstwa i utrudnionej identyfikacji.
d) Rodzic zwolnionego ucznia, bierze na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za uzupetienie
brakoéw spowodowanych nieobecnoscig ucznia na zaje¢ edukacyjnych.
e) Rodzic zwolnionego ucznia, bierze na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczny
powro6t dziecka do domu.
f) Opuszczenie szkoty przez ucznia (za przyzwoleniem lub bez wiedzy rodzicow) bez
uprzedniego poinformowania na piSmie o tym fakcie wychowawcy lub nauczycieli
traktowane jest jako samowolne opuszczenie terenu szkoly. Sankcje dotyczace takiego
postepowania okreslone zostaly w zasadach oceniania zachowania.
10) dbania o mienie szkoty;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i
ceremonialem szkoly
12)okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i1 pracownikom szkoty;
13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty
1 najblizszej okolicy.

§40
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce;
5) 100% frekwencjg.

§41
1. Ustala si¢ nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
3) pochwatla pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) list pochwalny do ucznia i1 jego rodzicow;
6) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;
7) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

§42
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespolu wychowawczego;
3) Samorzadu Uczniowskiego ;
4) Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem §41 ust. 1 pkt. 1,2,7.
2. Nagrody w formie okreslonej w §41 pkt. 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii



rady pedagogiczne;j.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdlowe
kryteria oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow przyznawane sg przez rade
rodzicow na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla
regulamin rady rodzicow.

5. Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma 1

informuje, w formie pisemnej rodzicoOw ucznia o zajetym stanowisku. 7. W przypadku nie

zadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.

§43
1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktére nie moga naruszac ich nietykalnosci 1 godnosci osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §44 statutu.
§44
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar 1 oddzialywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;
b) na forum klasy.
2) wpis uwagi do dziennika Librus;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami i uczniem,;
5) bezposredni nadzor wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty i ucznia; 8)
w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej,
szkota zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);
9) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktoéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:
a) wystgpieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujgtymi w ust. 1 to:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na
rzecz spotecznos$ci szkolnej;
2) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.
3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia. 4. Decyzje o
orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust. 5 podejmuje dyrektor szkoly i przekazuje
ja uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni od zebrania rady pedagogiczne;.
5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia
do innej szkoly do kuratora o$wiaty za popelnienie czyndéw karalnych lub



chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapic¢ tacznie i z
pominigciem wymienionej] w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§45

1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotlania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w §44 statutu uczen oraz jego rodzice maja prawo
odwotania si¢ do wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni. 2)

Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciaggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego

dziatania wychowawcy 1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

3) Dyrektor szkoty zobowiazany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyz;ji
w ciggu 3 dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa §44 statutu do dyrektora
szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

4. W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§46
1. Rodzice uczniow maja prawo do:
1) wystepowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty; 3)
uzyskiwania biezgcej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka; 6)
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:
1) opiniowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych klasy;
2) udziatl w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;
3) wspoldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczegOlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa w
§33 statutu.

§47
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego
dziecka, realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do: 1)



dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty; 2)
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
1 usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych.
3. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o
istotnych faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy
oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych ujawnionych
naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ si¢ do organéw wiadzy publicznej o ochrone
dziecka, zgodnie z odr¢bnymi przepisami. §48
1.0rgany szkoly podejmujg dzialania w celu aktywnego wlaczania rodzicow
w dzialalnos$¢ na rzecz 1 dla dobra szkoty.
2.Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i szkoty sa
nagradzani listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL. VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§49
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do 31.L,;
2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 1.02. i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrgbne przepisy.

§50
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§51
1.Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a forma pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:
a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztalcenia ogolnego w klasach I-VIII oraz podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych;



b) zajecia jezyka kaszubskiego;

¢) zajecia Historii 1 kultury Kaszubéw dla uczniéw klas VI — VII;

d) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami;

e) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow. 3.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami

catej klasy lub z grupami uczniow.

5. Podziat uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

6. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych, w tym potaczenie
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym i zaje¢ prowadzonych w klasie I zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§52
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki,
3) pomieszczen sanitarno — higienicznych.
§53
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czes$¢ szkoty, petiac role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;j.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych Zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. §54
1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podrgczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe 1 uzupelniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno - naukowa 1
encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i
filozofii;
6) beletrystyczng literatur¢ dziecigca i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dziecigce 1 mtodziezowe, czasopisma metodyczne 1
pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje



zadan okreslonych w § 53 ust.3.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
4. Szczegbdlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.
5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
§55
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie: 1) gromadzenia i
udostgpniania podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materialéw bibliotecznych, o systemie o§wiaty; 2) tworzenia warunkow do
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4)organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢ggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze
stanu;
3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczego6lnie ksiegozbioru;
5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow i
nauczycieli.
§56
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.
2.We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbidr w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.
3.Rodzice ucznidéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktérym mowa w § 54 ust.4.
4.Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialdw i1 informac;ji.
§57
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§58
1. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktérym stwierdzono
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwltocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty;

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

5. Na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktéorych prowadzone sg zajecia
ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajec, dba o prawidlowsa organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogag przebywac na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw. §59

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem
oznajmujagcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia w miejscu do tego
wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposéb spokojny 1
zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt material poprzednich zaj¢¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
materiat.

3. W razie niedopelnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 wuczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne
nieprzygotowania.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspotpracowac¢ w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynikac¢ jedynie z
choroby ucznia lub innych szczegolnie waznych powodow 1 powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicéw).

6. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladéw i sluchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem.

7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ form¢ pisemng poprzez dziennik Librus.

§60

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papieroséw. 2. W szkole nie



wolno mie¢ broni oraz narze¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazdw okreslonych w ust. 1 1 2 wylacznie na podstawie odrebnych przepisow. 4. W
przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkotly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i
zados$c¢uczynienia.

§61

1.W klasach VII — VIII prowadzone sg zaj¢cia z doradztwa zawodowego zgodne z odrgbnymi
przepisami.
2. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego przygotowuje program zajec
po rozpoznaniu potrzeb uczniow.
§62

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami opiekunczo
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii nie jest wliczana jest do §redniej ocen.

§63

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. 3.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA

§ 62

1. Ocenianiu szkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad



wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
§ 63

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia
do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 4)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

wychowawcze;j.

§ 64

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formie przejetej przez naszg szkofe;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w§71 ust. 31 §72 ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce.

§ 65
1. Kazdy nauczyciel informuje uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; 2) sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

W terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana
lista obecnosci.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich



rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 2)
rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

§ 66

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 67

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej jak i niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej jak 1 niepublicznej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §65 ust.1 pkt 1, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie =~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 68

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§ 69
1. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i1  ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania, zgodnie z § 71 ust. 4 i ust. 5 pkt 3.
2. Klasyfikowanie $rodroczne z jezyka kaszubskiego, polega na podsumowaniu osiagni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ jezyka kaszubskiego oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych , wedlug skali, o ktorej mowa w §71 ust. 3 1 wedtug wymagan §71
ust. 4



3. Klasyfikowanie $rodroczne wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z § 72 ust.8 i ust 9.
4. Klasyfikowanie $rodroczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w §71 ust. 31 §72 ust. 2.

5.Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego —
w styczniu.

6. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania, zgodne z §71 ust. 41 §72 ust. 3.

7. Klasyfikowanie roczne z jezyka kaszubskiego, polega na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ jezyka kaszubskiego oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych , wedtug skali, o ktorej mowa w §71 ust. 3 1 wedtug wymagan §72 ust. 4

8. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w §71 ust. 31§72 ust. 2.
9. Na 1 miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacé ucznia i jego
rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannym zachowaniu ich dzieci, odnotowujac je w dziennikach zajeé
lekcyjnych w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”. Informacja ta podpisana przez
rodzica powinna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciagu 3 dni. W przypadku nieobecnosci
dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana poczta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

10. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspdlnie z wychowawca

ustala sposob poprawy oceny, dokumentujgc dziatania na odrgbnym druku oraz podaje

uczniowi warunki jej poprawienia.

11. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw najpozniej 16 dni przed klasyfikacja majg
obowigzek wystawi¢ przewidywane S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania, wpisujac je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie

,przewidywana ocena”.

12. Najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym (rocznym) zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej] o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.
Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjne;.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrdécona do wychowawcy w ciggu 3
dni.

13. Oceny klasyfikacyjne (srodroczne 1 roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz

2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 14. Warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:



1) Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) zlozony w
sekretariacie do Dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej niz trzy dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

2) Whnioski nie spetniajace warunkow okreslonych w pkt. 1 nie beda rozpatrywane. 3)

Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien. 4)

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz trzy

dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o swojej
decyzji wnioskodawcg.

5) Brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemne;.

6) Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktdra uczen si¢

ubiega. 7) Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokol zawierajacy:

imiona i1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, datg, sprawdzone i

ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot jest

jawny dla ucznia i jego rodzicoOw.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu

nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

15. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) w terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomo$ci o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania,

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace miec
wplyw na zmiang oceny,

3) dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale analizuje zachowanie ucznia w
danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku,

4) zesp6l nauczycieli analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia przewidywanej oceny z
obowigzujacym w szkole trybem,

5) zespol nauczycieli w wyniku swojej pracy formutuja opini¢ i zapoznaja z nig
dyrektora,

6) wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajac ostateczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§70

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. W przypadku, gdy dane zaj¢cia edukacyjne sg
prowadzone przez kilku nauczycieli, ustalana jest jedna wspdlna ocena klasyfikacyjna
przez tych nauczycieli.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zaciggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. 2. Zasiggnigcie

opinii nauczycieli zgodnie z ust. 1 odbywa si¢ wedlug trybu: a) nauczyciele wystawiajg



propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego, pozostali
nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii
wlasnej do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen
klasyfikacyjnych;

b) Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w
drodze dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym;

¢) w przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasigganie opinii winno
odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Sroédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
4.W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zaj¢cia edukacyjne, wystawia ja zespol nauczycieli w sktadzie: wychowaweca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III wszyscy nauczyciele
uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego wyznaczony przez
dyrektora.
§71
1. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych jest procesem ciaglym 1 systematycznym,

dokonywanym w ro6znych formach, zapewniajacych osiagniecie celu wewnatrzszkolnego

oceniania, w tym mi¢dzy innymi na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniow;

2) pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych; 4) wytwordw

tworczosci dzieciecej;

5) pisemnych sprawdzianow 1 prac klasowych.

2. W ocenianiu biezagcym, poczawszy od klasy czwartej, obowiagzuja oceny w wedtug
nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZEN
IE

CYFROWE
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

W ocenianiu biezacym, w stopniach dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw” (+) 1 ,,minusow”

(-). Znak (+) oznacza oceng powyzej danego stopnia, znak (-) oznacza ocen¢ ponizej
danego stopnia.



3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w

stopniach wedlug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT OZNACZE
NIE

CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija swoje uzdolnienia; b)
biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan, problemé6w w nowych sytuacjach;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie

wiegkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmioty nauczania; b)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne;
4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudno$ci czasami przy pomocy
nauczyciela;

5) ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;



b) rozwigzuje — cz¢sto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocen¢g niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania, o niewielkim
stopniu trudnosci.

5. W klasach I-11I szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
1) Ocena $rodroczna powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
a) postepOw ucznia, efektow jego pracy;
b) napotykanych przez niego trudnosci w stosunku do mozliwo$ci 1 wymagan
edukacyjnych;
¢) potrzeb rozwojowych ucznia;
d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia.
2) Ocena roczna jest oceng opisowa, ktdra obejmuje opis osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i
ma na celu okres$lenie aktualnego i1 rzeczywistego stanu jego wiedzy i umiejetnosci. Ocena
opisowa uwzglednia nast¢pujace sfery rozwoju dziecka:

- T0ZWO] poZnawczy,

- mowienie,

- shuchanie,

- czytanie,

- pisanie,

- umiejetnosci matematyczne,

- umieje¢tnosci przyrodniczo-geograficzne,

- r0zZw0j artystyczny,

- rozw¢j fizyczny,

- rozw0j spoleczno — emocjonalny.

W ocenie opisowej proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace elementy:
- wktad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie;

- sposob wykonania to znaczy estetyke;

- doktadno$¢ wykonania polecenia - zgodnie ze wskazowkami nauczyciela; -

aktywno$¢ dziecka;

- inwencje, oryginalno$¢ wykonania zadania i samodzielno$¢ myslenia. 3) Ocena z
zachowania jest oceng opisowg wystawiang przez wychowawce klasy zgodnie z
nastepujacymi kryteriami:

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

- przygotowywanie si¢ do lekcji, systematycznos¢,

- tempo 1 jakos$¢ pracy,

- aktywnos¢ na lekcjach,

- stopien zaangazowania w prac¢ na rzecz klasy,

- punktualno$¢ 1 systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia,

- wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci, -
rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci;
b) zachowanie w grupie;
- nawigzywanie kontaktéw z réwie$nikami i dorostymi, reagowanie na polecenia
nauczyciela,



- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
- przestrzeganie szkolnych zasad i norm zachowania;
¢) kultura osobista;
- kulturalny sposo6b bycia i wyrazania sie,
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach, -
poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spolecznego.

4) Oceny biezace udokumentowane w dzienniku lekcyjnym sg wyrazone w skali od 2 do 6
1 okreslajg poziom i postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym
programie nauczania:

Wspaniale - 6

Bardzo dobrze - 5

Dobrze - 4

Postaraj si¢ - 3

Nastepnym razem lepiej - 2

5) W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,, +” (plus) 1 ,, —,, (minus).
6) Nauczyciele mogg dodatkowa stosowac inne formy ocen biezacych: pochwaty,
gratulacje 1 komentarze itp.
7) Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy uczniow odbywa si¢ w formie: a)
pisemne;j:
- sprawdziany,
- kartkowki,
- testy,
- krzyzowki,
- quizya
- zagadki 1 rebusy,
b) wypowiedzi ustne:
- recytacje,
- opowiadania,
- aktywnos¢ na lekeji,
- rozwigzywanie zadan rachunkowych przy tablicy.
8) Czestotliwos¢ 1 roznorodnos¢ oceniania:
a) testy po zrealizowaniu dziatu programowego;
b) sprawdziany wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.
9) Termin oddania prac pisemnych: w ciaggu jednego tygodnia.
10) Sposoby 1 techniki gromadzenia informacji o post¢pach ucznia:
a) w dzienniku, arkuszu ocen;
b) prace tworcze uczniow.

11) Formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiggnigciach

1 trudnosciach ich dzieci:

a) ustnie;

b) w dzienniczku ucznia;

c) zebrania - spotkania indywidualne z wychowawca;
d) pisemnie;

e) telefonicznie.

12) Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

13) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) opiekunéw po uzyskaniu zgody



wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

14) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty oraz po zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

15) Z przedmiotu religia (etyka) oceny wystawiane s3 w skali od 1 do 6, na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2
statutu, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla

ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
§72
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania §rédroczng 1 roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. Obowigzuja nastepujace kryteria ogdlne oceny zachowania:

1) Wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

= przyktadnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
= osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, =
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
» samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
» szanuje 1 rozwija dobre tradycje szkoly,
= propaguje dobre imi¢ szkoty i1 spolecznosci szkolne;,
= bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkotly, sSrodowiska, =
pomaga kolegom w nauce,
= systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne - ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione,
= ma nie wi¢cej niz 2 spdznienia,
» dba o kulture zycia codziennego,
= przejawia troske o mienie szkotly, wlasnos¢ spoteczna, indywidualng, =
przestrzega regulaminéw klas i pracowni,



= dba o pigkno mowy polskiej,
= nie ulega natogom.
2) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
» angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
» pomaga kolegom w nauce,
= reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach, =
dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natlogom,
» sumiennie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
» wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote 1 organizacje uczniowskie,
* ma nie wi¢cej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 2 spdznienia.

3) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
= przestrzega zasad kultury osobistej,
= odrabia zadania domowe,
= pomaga kolegom w nauce,
= nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia

prowadzenia lekcji,
= wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
» ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wigcej niz
3 nieusprawiedliwione spdznienia,
= nauczyciele sporadycznie zgtaszaja zastrzezenia do zachowania na lekcjach. 4)
Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
= nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osiaganie
przecigtnych wynikéw w nauce (w poréwnaniu ze swoimi mozliwosciami), =
czasami nie odrabia zadan domowych,
= dba o higieng osobista i estetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktérym
przebywa,
= opuscit 8- 15 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢
sp6znia¢ na lekcje (do 5 sp6znien nieusprawiedliwionych),
= uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace,
= zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb, ale
pozytywnie reaguje na zwroécong mu uwage.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory: = ma 15-20 godzin zajec
lekeyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spoznien
nieusprawiedliwionych,
= czgsto nie odrabia zadan domowych,
= nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
= czasami nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, =
uzywa wulgarnych stoéw,
= nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,
= pali papierosy,

» przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

= samowolnie 1 bez usprawiedliwienia opuszcza zaj¢cia lekcyjne, ma powyzej 20
godzin zaje¢¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

= uzywa w szkole niebezpiecznych przedmiotow,

= zngca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub nauczycielami, =

przywlaszcza sobie mienie szkoly lub innych osob,

= pali papierosy, - jezeli to zjawisko wystepuje z jakimkolwiek innym



wymienionym w tym punkcie,
= czgsto uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na zwrdcong uwage,
= fatszuje dokumenty i podpisy;
= wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wlamania, alkohol,
narkotyki,
» ma negatywny wptyw na innych ucznidw,
= stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu badz zyciu uczniow.
4. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania ustala wychowawca klasy.
5. Wychowawca klasy zaktada zeszyt spostrzezen, w ktorym odnotowywane sg uwagi
pozytywne 1 negatywne zapisywane przez nauczycieli. Uwagi te dotycza poszczegélnych
uczniow z danej klasy.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. 8. Przy ustalaniu

oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§73

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§74

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi
wplyna¢ do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow  indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastgpujacym trybie:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) w ciggu jednego dnia uczeh moze zdawac¢ z dwdch zaje¢ edukacyjnych; 3) egzamin

klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,



4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie);

5) zadania egzaminacyjne i forme¢ egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu

z przewodniczgcym komisji;

6)egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki zajgé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

7)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

8) do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub oba warianty — w zalezno$ci od formy egzaminu. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja egzaminacyjna
ustala stopien wedlug skali ocen wymienionej w §71 ust. 3;

10) ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 751§ 77

ust. 1.

§75

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora

szkoly w formie pisemnego wniosku w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno

wychowawczych.

2. Po wplynieciu wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wniosku.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyijne.

4. W przypadku stwierdzenia przez komisje, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna.



5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wickszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2 i 7 rozpatruja wnioski i przeprowadzaja postgpowanie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 i ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
§76

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 67, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 77 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw zawartych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase, z zastrzezeniem § 77 ust. 10.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen , o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy szostej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).



7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§77

1. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy; 3) nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Powotana komisja na podstawie ust. 4 omawia dokladnie z uczniem zakres materiatu
poprawkowego z uwzglednieniem umiejetnosci na poszczegdlne oceny. Uczen w wyniku
egzaminu poprawkowego moze uzyska¢ ocen¢ w skali od 1 — 5 zgodnie z § 71ust.4.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78
Od decyzji organow szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzacego szkole lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.



§79
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow i ich rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii pozostatych organdéw szkoty.

§ 80
Szkota prowadzi obowiagzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81
Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku.

§ 82
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 83
Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§ 84
Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst jednolity
statutu.

UCHWALA NR 5\2018\2019
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W KETRZYNIE Z

DNIA 29.01.2019

w sprawie: zmian w statucie szkoty.
Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt.1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018r,p0z.996 ze zm.) Rada Pedagogiczna
postanawia:

§1
W statucie szkoty, wprowadzi¢ nastepujace zmiany:
1. Wprowadza si¢ rozdzial XI w brzmieniu:
,, Organizacja doradztwa zawodowego”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
ROZDZIAL XI

Organizacja doradztwa zawodowego
§ 85

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1,na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§86

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej §ciezki edukacyjno - zawodowej; 2)
ksztalcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron 1 umiejgtnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow

edukacyjno - zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych

1 edukacyjnych ich dziecka.
§87

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) wychowawcy klas;
4) nauczyciele przedmiotow;
5) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego , po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa



zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny; 4)

koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu,o ktérym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktorym mowa w ust.3 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych we
wspotpracy z nauczycielami biblioteki.

§ 88

1. W oddziatach przedszkolnych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja

preorientacje zawodowa.

2. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

3. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego oraz w formach przyjetych w ramowym programie, o ktorym mowa w
§16

§89
1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji
zawodowej, ktora ma na celu w szczegolnosci :

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien. 2.
Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane: 1) w trakcie
biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 90

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie: 1) zaj¢¢ z
zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;



5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;
6) innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
§91

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w
szczegOlnosci:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w
prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistoéw poradni;

2) organizacjami pozarzgdowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i
dziedzin , jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspoélnie organizujac rozne akcje i wymieniajac
doswiadczenia doradcéw zawodowych, nauczycieli i uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczgce poznawania
poszczegolnych zawodow , wymagan i1 oczekiwan pracodawcow oraz
wptywu udziatu w zajgciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie 1
osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji,

dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno —
zawodowe;j.

Uchwala Nr 3/2020/21
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Ketrzynie
z dnia 10.09.2020 r.

W sprawie: zmian w statucie szkoty.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt.1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe (Dz.U. z
2020 r,poz .910 i 1378) Rada Pedagogiczna postanawia:

§1

Przyjmuje projekt zmian w obowigzujacym na dzien 10 wrzesnia 2020 r. Statucie Szkoty

Podstawowej w Ketrzynie.

1. W zZrodtach prawa:

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U.
220207 poz. 374);

2) pkt 2 otrzymuje brzmienie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqgce
ustawe — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1287);

3) pkt 3 otrzymuje brzmienie: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
z 2019r. poz. 1481 ze zm.);

4. Po rozdziale XI wprowadza si¢ rozdziat XII w brzmieniu zalgcznika do niniejszej
uchwaty.



§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zalgcznik do uchwaly

ROZDZIAL XI1I
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 92
Organizacja pracy szkoly
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie 1 w zakresie
obowiazujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. 4. Podejmujac

decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie w formie zdalne;j
dyrektor okresla szczegdbtowa okresowg organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajeé na
okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania. 5. Szczegétowa organizacja
nauczania musi uwzgledniaé:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajgc,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie,

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.



~

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$é
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzg¢tu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.

. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§93
Zajecia obowigzkowe

. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zajg¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

6. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w

realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza

si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.
§94
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w

zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod

uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

3. Prac¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca

klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i
mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktdrzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
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pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny oraz platforma Microsoft Teams

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny miec
form¢ pisemng oraz telefoniczna.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sa zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspoOtpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji 1 formy
zdalnego uczenia sig.

§95
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzqcych zajecia w okresie nauczania zdalnego 1.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i1 przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego
nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom.

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach 1
orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i1 zasobow wskazanych przez ministra wilasciwego do spraw
edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje 1 zadania wysytane do ucznidéw i rodzicdbw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§96
Zadania i zasady zachowania uczniow uczqcych sie w formie nauczania zdalnego 1. Na

wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz

pomoce dydaktyczne;

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami. 4. Podczas lekcji
prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania
tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,



2) powstrzymac si¢ od komentowania

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o
kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno w sposob kulturalny.

5. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidow naszej szkoty. Udziat w
zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody.

§97
Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie 1. W

zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu IX

Statutu Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 - 5.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
sig:

1) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniania jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;j.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach 1
— IIT opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujace szczegdtowe
kryteria okreslone Rozdz. 71 § 5 pkt 3 statutu szkoty.

4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wktadany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IV-VIII ustala si¢ kryteria zapisane w statucie szkoly Rozdz. 72

6. Rodzice ucznidow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem kontaktu telefonicznego oraz mailowego,
ktore uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do
sekretariatu szkoty.

§98
Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona: 1) realizacja
zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

4) dziatalnos$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dziatalnos¢ stotéwki szkolnej,

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegodlne okoliczno$ci i ograniczenia,
mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zaj¢cia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O wudziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegolnie z zakresu pomocy



psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§99
Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania 1. Na

okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje zadan opiekunczych w

formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolnego

odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

2. Szczegbtowa organizacj¢ zaje¢ objetych podstawa programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicow dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji
dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla
dzieci w obecnosci ich opiekunow.

§100
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w
dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupelniane sa
réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;j.(

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty w
sytuacji funkcjonowania jeszcze dziennika papierowego) nauczycieli moga odbywac swoje
spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w peti realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowigzkow zgodnie z
przydzielonym wcze$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwiazane z praca
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.



